
 
 

 

 

 

Wir suchen Sie als 

 

Technische Mitarbeiterin / 
Technischen Mitarbeiter (m/w/d) 

E6 TV-L 
 

für das Aufgabengebiet Bohrungsmanagement im Referat L2.2. 

 

Einstellungsdatum: nächstmöglichen Zeitpunkt  Bewerbungsschluss: 30.05.2022 

Standort: Hannover Ausschreibungsnummer: L 39/22 

Stellenumfang: 100 %, teilzeitgeeignet Kennwort: Bohrungsmanagement 

unbefristet  

 

Das Landesamt für Bergbau, Energie und Geologie (LBEG) ist Bergbehörde für Niedersachsen, Bremen, 

Schleswig-Holstein und Hamburg sowie Geologischer Dienst für Niedersachsen.  

 
Gestalten Sie mit: 

 als Ansprechpartner/in zur digitalen Bohranzeige für Bohrfirmen und untere Wasserbehörden 

 bei der Kontrolle eingehender Unterlagen auf Vollständigkeit und formale Plausibilität, Nachverfol-

gung fehlender Unterlagen (Bohranzeigen, Schichtenverzeichnisse) 

 bei der Erfassung, Korrektur und Ergänzung von Bohrungsdaten (Schichtenverzeichnisse, Angaben 

zum Ausbau von Bohrungen, Grundwasserangaben usw.) 

 bei der Erfassung und Organisation von verknüpften Daten (Labordaten, Messwerte usw.), Quali-

tätssicherung der NIBIS Datenbanken 

 

Sie verfügen über:  

 eine abgeschlossene Ausbildung als Geomatiker/in oder vergleichbar 

 einen sicheren Umgang mit Office Produkten (Access, Excel, Word) 

 Erfahrung mit Erfassungsprogrammen  

 Deutschkenntnisse (vergleichbar Level C1 GeR) 

 gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten 

 die Fähigkeit zu sorgfältigem Arbeiten  

 Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

 

Idealerweise bringen Sie mit:  

 Erfahrung mit der Erfassung von Schichtenverzeichnissen, idealerweise mit GeODin 

 Kenntnisse über den Aufbau des geologischen Untergrundes Niedersachsens 

 Erfahrung mit Datenbanken, insbesondere Microsoft SQL Server 

 

Wir bieten Ihnen: 

 einen krisensicheren Arbeitsplatz 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle (Telearbeit, mobile Arbeit, Gleitzeit) 

 zukunftsorientierte Entwicklungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 

 umfangreiches Gesundheitsmanagement 

 eine betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL) 

 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten, unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltan-
schauung, Behinderung, Alter und sexueller Identität sind willkommen. Wir fördern besonders die berufliche 
Gleichberechtigung von Frauen und Männern. Bewerbungen von Männern begrüßen wir daher besonders. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bei Fragen zu der Stelle wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Sbresny unter der Telefonnummer +49 511 
643 3509. 



 
 

 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung in unserem Onlinebewerbungsmodul unter: 
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/datenschutz.aspx?stelle_id=87544 
 

Landesamt für Bergbau, Energie und Geologie 
- ID.2 „Personalgewinnung“ - 
Stilleweg 2, 30655 Hannover 

jobs@lbeg.niedersachsen.de | https://www.lbeg.niedersachsen.de 
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