
 

 

 
 
 
 
 

Die Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt UAS) - mit über 14.500 Studierenden und  
über 950 Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten - liegt gut erreichbar mitten im Zent-

rum der Metropolregion Frankfurt-Rhein-Main. 
 

Am Fachbereich 2: Informatik und Ingenieurwissenschaften ist ab sofort  
folgende unbefristete Vollzeitstelle zu besetzen 

Referent/-in für Studiengangsentwicklung 

Kennziffer 05/2018 
 

Ihre Aufgaben:  
Eigenständige Betreuung der Studienprogramme am Fachbereich;  

Beratung und Unterstützung bei der Errichtung und Einstellung von Studiengängen sowie Weiterentwicklung der 
Studienprogramme durch Einführung neuer Lehrformen und -formate, z.B. Blended Learning, Zertifikatskurse,  

Entwicklung von Prüfungsformen unter Beachtung der didaktischen und rechtlichen Erfordernisse,  
Unterstützung von Kooperationen, Entwicklung internationaler Studiengänge;  

Konzeption und Einführung von dualen und praxisintegrierten Intensivstudiengängen am Fachbereich;  
Beratung und Unterstützung des Dekanats bei der Vergabe von Stipendien und Förderpreisen; 

selbstständige Vorbereitung und Durchführung von Re-/Akkreditierungsverfahren; 
Kommunikation mit den Akkreditierungsagenturen; 

eigenständige Vorbereitung der Prüfungsordnungsunterlagen für die Gremien der Hochschule  
unter Beachtung der Prozessvorgaben;  

Initiierung, Verfahrenskoordination und Durchführung von Sitzungen der studiengangsbezogenen Gremien; 
Erstellung von Materialien und Dokumentationen und redaktionelle Bearbeitung der Unterlagen; 

Durchsetzen der internen und externen Qualitätsstandards. 
 
 

Ihr Profil: 
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar);  

Berufserfahrung in den Bereichen Hochschul- und Wissenschaftsorganisation sowie im Projektmanagement;  
ausgeprägte sprachliche Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift in Englisch und Deutsch;  

Verantwortungsbewusstsein, gewissenhafte und sorgfältige Arbeitsweise;  
soziale Kompetenz und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit; 

Flexibilität, selbstständiges Handeln sowie Teamfähigkeit.  
 

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-Hessen. 
 

Die Frankfurt University of Applied Sciences tritt für die Erhöhung des Beschäftigungsanteils von Frauen ein 
und fordert daher nachdrücklich Frauen zur Bewerbung auf. Menschen mit Behinderung werden bei glei-
cher persönlicher und fachlicher Eignung bevorzugt. Als Trägerin des Zertifikats „Familiengerechte Hoch-

schule“ berücksichtigt die Hochschule ihre individuelle familiäre Situation bei der Gestaltung Ihrer Arbeits-
zeit. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung. 

 
Bewerbungen mit den üblichen aussagefähigen Unterlagen (bitte nur in Kopie und nicht in Mappen,  

da diese nicht zurückgesandt werden) sind bis zum 18.02.2018  
unter Angabe der Kennziffer und des Stellenportals auf dem Postweg erbeten an die 

 
 Frankfurt University of Applied Sciences, 

Abteilung Personal und Organisation  
Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt. 

www.frankfurt-university.de  

http://www.frankfurt-university.de/

