| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Die Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt UAS) - mit tGber 14.500 Studierenden und
Uber 950 Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten - liegt gut erreichbar
mitten im Zentrum der Metropolregion Frankfurt-Rhein-Main.

Unsere Abteilung Forschung Innovation Transfer (FIT) sucht in Vollzeit zum nachstmdglichen
Zeitpunkt befristet bis zum 31.12.2020 eine/n

Wissenschaftsmanager/-in

Transfer Hochschule - Wirtschaft - Gesellschaft
Kennziffer 110/2017

zum Auf- und Ausbau eines systematischen regionalen Transfermanagements.

Die Anforderungen an den Wissenstransfer der Hochschulen unterliegen besonders in den letzten
Jahren einer tiefgreifenden Verdanderung. Die Frankfurt UAS will ihre Technologie- und
Innovationsstrategie systematisch weiterentwickeln und ausbauen.

lhre Aufgaben:

Konzeptionelle Weiterentwicklung und Umsetzung des Transferkonzepts der Hochschule;
Entwicklung und Einflihrung innovativer Methoden des Technologie- und Wissenstransfers;
konkrete Ausarbeitung und Betreuung von Transfervorhaben aus und in Wissenschaft und
Gesellschaft im Einzelfall;

aktiver Netzwerkaufbau und -pflege;

Durchfiihrung von Transferveranstaltungen;

Recherche und Uberpriifung aktueller Forschungsprojekte auf Verwertungspotenziale;

Aufbau einer Plattform zur vertieften Kontaktanbahnung zwischen Hochschule, Unternehmen,
Kooperationspartnern sowie wissens- und technologieorientierten Start-ups in der Region.

lhr Profil:

Sehr guter oder guter einschlagiger wissenschaftlicher Hochschulabschluss;

nachweisliche Erfahrungen mit Rahmenbedingungen und Strukturen im Wissens- und
Technologietransfer sowie in der anwendungsorientierten Forschung in Deutschland;

fundierte Kenntnisse im Hochschul- und Wissensmanagement;

nachweisliche Erfahrungen in der Einwerbung, Beantragung und Administration von Drittmitteln
bzw. fundierte Erfahrung in Transferférderung und Transfermarketing/Betreuung von
Griindungsvorhaben zur Verwertung wissenschaftlicher Forschungsergebnisse;

gute Methoden- und Moderationskompetenzen;

Konzeptions- und Umsetzungsstarke sowie Belastbarkeit;

Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten, gepaart mit Teamfahigkeit und Verhandlungsgeschick;
hohe kommunikative Kompetenz, groRes Engagement und Verantwortungsbewusstsein;
Freude an der Zusammenarbeit mit Praxispartnern, Studierenden und Wissenschaftlern/-innen;
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Die Verglitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-Hessen.

Die Hochschule tritt fiir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ein. Menschen mit
Behinderungen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt berlicksichtigt. An der
Frankfurt UAS besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Als Tragerin des
Zertifikats ,Familiengerechte Hochschule” beriicksichtigt die Hochschule Ihre individuelle familidre
Situation bei der Gestaltung lhrer Arbeitszeit.

Fiir Rickfragen und weitere Auskiinfte steht lhnen gerne Frau Kristiane Seidel,
Tel. + 49 69 1533-2162, zur Verfliigung.



Bewerbungen mit den Ublichen aussagefahigen Unterlagen (bitte nur in Kopie, da diese nicht
zuriickgesandt werden) sind bis zum 02.01.2018 unter Angabe der Kennziffer und des Stellenportals
auf dem Postweg erbeten an die

Frankfurt University of Applied Sciences,
Personal und Organisation,
Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt.

www.frankfurt-university.de
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