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Das HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung ist ein forschungsbasiertes, unabhangiges Kompetenzzentrum in Tragerschaft der 16
Bundeslander. Es dient der Férderung von Wissenschaft, Forschung und Lehre. Aufgaben sind Beratung und Know-how-Transfer
zu Themen des Hochschulbaus, der Hochschulinfrastruktur und der Hochschulgovernance.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort (m/w/d)
= Wirtschaftsinformatiker als IT-Berater
= Fachinformatiker fiir IT-Systemintegration als IT-Systemadministrator

Wir befinden uns derzeit in der Umstellung unserer digitalen Systeme und suchen Unterstiitzung sowohl im operativen als auch
im strategischen Bereich. Sie werden die kompetenten Ansprechpartner fiir die 80 Beschaftigten des Instituts rund um das
Thema Microsoft 365 sein. An der Schnittstelle zu unseren externen IT-Dienstleistern und zusammen mit ihnen planen und ge-
stalten Sie die Ausrichtung unserer IT-Komponenten auf dem Weg zum cloudbasierten Arbeiten. Sie kennen die kritischen Punkte
und beriicksichtigen diese in der Umsetzung. Kompetent, [6sungsorientiert und mit der nétigen Gelassenheit stehen Sie bei der
Einrichtung, Konfiguration und Administration unserer Hard- und Software inkl. Lizenzen als erster Ansprechpartner fiir Anwen-
derfragen im Haus zur Verfligung. Die relevanten Technologietrends verfolgen Sie stets und konnen ihre Kompetenzen in die
strategische IT- Entwicklung sowie in die Weiterentwicklung der Fachkontexte in den Beratungsprojekten auf Geschéaftsbereichs-
ebene einbringen. Als IT-Berater sind Sie zugleich in externe Projekte des Geschaftsbereichs Hochschulmanagement eingebun-
den. In diesem Zusammenhang beraten Sie Hochschulen in Bezug auf ihre digitale Transformation, unterstiitzen bei der Reorga-
nisation von Rechenzentren sowie digitalen Verwaltungsprozessen.

Sie verfiigen liber Wir bieten lhnen

= ein Studium der (Wirtschafts-)Informatik bzw. eine Ausbil- =

dung als Fachinformatiker fiir Systemintegration, gerne mit
der Zusatzqualifikation als Operative Professional,
einschlagige Kenntnisse der Microsoft Umgebung,
insbesondere Microsoft 365 Cloud (u.a. Teams, Exchange,
Sharepoint),

Kompetenz und praktische Erfahrung in der Einrichtung
und Pflege von Microsoft Office 365,

Kenntnisse im Bereich IT-Security, Storage sowie Backup-
systemen,

Erfahrungen in der Anwenderbetreuung (1st und 2nd Level
Support),

I6sungsorientierte Arbeitsweise und ausgepragte Service-
und Dienstleistungsorientierung,

sehr gutes Verstandnis fir IT-Technik, Entwicklungstrends
und strategische IT-Konzepte in Verwaltungen,

ein hohe Lernbereitschaft und Fahigkeit sich in komplexe
Themen einzuarbeiten sowie

zusatzlich fiir die Stelle als IT-Berater: erste Erfahrung in der
Beratung und idealerweise Kenntnisse zum Hochschulkon-
text sowie im Bereich eGovernment.

eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit
mit viel Gestaltungsspielraum,

ein Mentoring-Programm zur qualifizierten Einarbeitung,

flache Hierarchien, ein engagiertes Team und ein kollegia-
les Arbeitsklima,

eine Vollzeittatigkeit in einer krisensicheren Branche mit
Verglitung nach den Tarifbedingungen des 6ffentlichen
Dienstes (E11 bzw. E13 TV-L) inkl. Sozialleistungen,

kontinuierliche berufliche Fortbildungsmaéglichkeiten,

Mobile Working, flexible Arbeitszeiten und Zeitausgleich
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

verschiedene Angebote zur Gesundheitsférderung,
ein Jobticket des GVH Hannover und eine Bahncard 50,

einen zentral gelegenen Arbeitsort in der Innenstadt von
Hannover mit guter Verkehrsanbindung.

Sie haben Interesse? Dann mochten wir Sie unbedingt kennenlernen. Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen bis zum
23. Mai 2021 unter der Kennziffer 05-2021 per E-Mail an bewerbung@his-he.de. Fiir weitere Informationen stehen Ihnen

HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung e. V., Goseriede 13a, 30159 Hannover, www.his-he.de

Ilka Schinkel (Tel.: 0511/16 99 29-57) oder Christina Petri (Tel.: 0511/16 99 29-75) gern zur Verfligung. I I I S
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