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Das Zentrum fir Wissenschaftsmanagement e.V. (ZWM) ist ein Zusammenschluss
von Hochschulen, auBeruniversitéren Forschungseinrichtungen, Wissenschaftsorganisationen und
Foérderern. Vereinsziel ist es, das Wissenschaftsmanagement zu professionalisieren und die
Netzwerkbildung im Wissenschaftssystem voranzutreiben. Dazu bietet das ZWM zielgruppenspezifische
Weiterbildung fir Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftlerlnnen an, organisiert Wissenstransfer
und Best-Practice-Sharing zwischen wissenschaftlichen Einrichtungen und betreibt das Wissens- und
Netzwerkportal »wissenschaftsmanagement-online«.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e  Mitwirkung bei der bedarfsorientierten und qualitatsgesicherten Weiterentwicklung des ZMW-
Veranstaltungsangebots (Themen, Formate, Zielgruppen, Lernmedien, Dozierende)

e Inhaliliche Betreuung von ausgewdhlten Veranstaltungen

e Kommunikation mit Kooperationspartnern und Dozierenden des ZWM

e Beratung von Interessierten und Teilnehmenden zum ZWM-Weiterbildungsangebot

e Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Marketingmaf3nahmen

Unsere Erwartungen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium

e einschlégige Erfahrungen in der Personalentwicklung und der Weiterbildung, idealerweise im
Wissenschaftskontext

e Erfahrungen bei der Entwicklung und Umsetzung von Blended-Learning-Formaten

e solide Kenntnisse des nationalen und internationalen Wissenschaftssystems sowie der
Karriereoptionen in Wissenschaft und Management

e Beratungserfahrung und souveréner Umgang mit verschiedenen Zielgruppen

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e ausgeprdgte Serviceorientierung sowie ein hohes Maf3 an Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft
einschlieBBlich der Bereitschaft zu gelegentlichen inléndischen Dienstreisen

e fundierte Anwendungserfahrungen mit der einschldgigen Multimedia- und Birosoftware

e Erfahrungen im Projektmanagement und/oder der administrativen Leitung von Projekten sind von
Vorteil

Unser Angebot:

Das ZWM bietet ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Arbeitsumfeld mit Verantwortung und

Gestaltungsspielraum, unterstitzt von Weiterbildungsangeboten. Anstellung und Bezahlung sowie die
sonstigen Leistungen sind in Anlehnung an die Regeln des 6ffentlichen Dienstes (EG 13 TV&D Bund)

vorgesehen. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle; eine Besetzung in Teilzeit ist méglich. Die Stelle ist
zundchst fir die Dauer von zwei Jahren befristet, eine Entfristung wird angestrebt.

lhre Bewerbung:

Bitte senden Sie lhre Bewerbung per E-Mail (insgesamt eine PDF-Datei nicht gréfer als 3 MB) bis zum
04.05.2020 an den Geschaftsfihrer des ZWM, Herrn Frank Kupfer. Er beantwortet lhnen auch Fragen
zur Ausschreibung: kupfer@zwm-speyer.de, Telefon 06232 / 654-390.

Fur uns zéhlen lhre Kenntnisse, Fahigkeiten und Stérken. Deshalb ist jede Person unabhéngig von
Merkmalen wie z.B. Geschlecht, Alter und Herkunft oder einer eventuellen Behinderung am ZWM
willkommen. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt.



