In der Abteilung Forschung, Transfer und Weiterbildung (FTW) des Zentrums fiir Lehrerbildung
(ZfL) der Westfalischen Wilhelms-Universitdt Miinster ist zum nachst moglichen Zeitpunkt die
Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

fiir den Bereich Forschungskoordination zu besetzen. Die Arbeitszeit betrdgt zurzeit 39
Stunden und 50 Minuten wochentlich. Die Stelle ist gem. WissZeitVG fiir zwei Jahre befristet;
eine Weiterbeschaftigung wird angestrebt. Die Eingruppierung erfolgt je nach Erfiillung der
personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Westfalische Wilhelms-Universitat (WWU) Miinster ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts und mit anndahernd 10.000 Lehramts-Studierenden eine der grofiten
lehrerausbildenden Universitdaten des Landes Nordrhein-Westfalen. Das ZfL hat die Aufgabe,
die Lehrerbildung an der Universitédt fachiibergreifend zu fordern. Dazu gehort auch die
Unterstiitzung der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses der Lehrerbildungs-
und Schulentwicklungsforschung.

Aufgabengebiet:

e Initiilerung und Férderung interdisziplindrer Forschungsvorhaben im Bereich der
Lehrerbildungsforschung sowie der schul- und unterrichtsbezogenen Forschung

e Etablierung einer entsprechenden Forschungsplattform zur gemeinsamen Realisierung
schulbezogener Forschungsprojekte

e Schaffung und Profilierung struktureller Voraussetzungen und fachiibergreifender
Angebote zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Bereich
Lehrerbildungsforschung sowie der schul- und unterrichtsbezogenen Forschung

e Wissenschaftliche Lehre in Anlehnung an die Arbeitsfelder der Abteilung

e Etablierung fachiibergreifender Veranstaltungsformate

Voraussetzungen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich der empirischen Sozial-
und/oder Bildungsforschung

e fundierte Kenntnisse in den Bereichen Forschungsforderung und Nachwuchsférderung

e sehrgute Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement

e Erfahrung mit der Einwerbung von Drittmitteln erwiinscht

e Routine im Umgang mit relationalen Datenbanken

e Kommunikative Kompetenz, Teamfdhigkeit, analytische Kompetenz

Die WWU Miinster tritt fiir die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhohung des
Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher
ausdriicklich erwiinscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde liberwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigt. Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen ist grundsatzlich zu priifen, ob die
Stelle auch mit Teilzeitkraften besetzt werden kann.



Bei Fragen steht Ihnen der Leiter der Abteilung Forschung, Transfer und Weiterbildung, Herr
Axel Bitterlich, gerne zur Verfiigung (Tel.: 0251/83-32517; E-Mail: axel.bitterlich@uni-
muenster.de).

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte, gerne per E-
Mail, unter Angabe des Stichworts ,,Forschungskoordination Abteilung FTW* bis zum
30.07.2014 an die

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster
Zentrum fiir Lehrerbildung

z. Hd. Herrn Axel Bitterlich

Hammer Str. 95

48153 Miinster

E-Mail: jobszfl@uni-muenster.de



