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Berlin University Alliance

Die Berlin University Alliance ist der gemeinsame Verbund der drei Berliner
Universitäten Freie Universität Berlin, Humboldt-Universität zu Berlin, Technische Universität Berlin
sowie der Charité – Universitätsmedizin Berlin. Die vier Partnerinnen haben sich zusammenge-
schlossen, um den Wissenschaftsstandort Berlin zu einem gemeinsamen Forschungsraum weiter zu
entwickeln, der zur internationalen Spitze zählt. Im Zentrum der Zusammenarbeit stehen dabei die
gemeinsame Erforschung großer gesellschaftlicher Herausforderungen, die Stärkung des Austau-
sches mit der Gesellschaft, die Nachwuchsförderung, Fragen der Qualität und Wertigkeit von For-
schung sowie übergreifende Vorhaben in den Bereichen Forschungsinfrastruktur, Lehre, Diversität,
Chancengerechtigkeit und Internationalisierung. Gemeinsam forschen, lehren, lernen und arbeiten
rund 1.700 Professuren, 100.000 Studierende, 12.000 Promovierende und 26.000 Beschäftigte in
der Berlin University Alliance. Mit ihrem Antrag „Crossing Boundaries toward an Integrated Rese-
arch Environment“ ist die Berlin University Alliance erfolgreich in der Exzellenzstrategie des Bundes
und der Länder. Die Berlin University Alliance hat sich zum Ziel gesetzt, exzellente wissenschaftli-
che Infrastrukturen der Partnereinrichtungen als Grundvoraussetzung für erfolgreiche Forschung zu
vernetzen und zu fördern. Dazu werden die Aktivitäten auf diesem Gebiet gebündelt und der
gegenseitige Zugang zu und die Nutzung von z.B. Großgeräten, Sammlungen oder Forschungsda-
ten vereinfacht. Diese gemeinsame Basis soll (i) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bei der
Durchführung ihrer Forschung unterstützen, (ii) die zukünftige Planung wissenschaftlicher Infra-
strukturen im Raum Berlin erleichtern, (iii) die Einwerbung von Drittmitteln für darauf aufbauende
Forschungsprojekte unterstützen sowie (iv) vernetzte Gerätezentren (Alliance Center) selbst für die
Akquise direkter Drittmitteleinwerbun- gen öffnen. Dadurch können wissenschaftlicher Mehrwert
und wirtschaftliche Synergien geschaffen sowie die Attraktivität des Wissenschaftsstandorts Berlin
für Forschende, Lehrende und Studierende gesteigert werden. Für die Konzeption und Umsetzung
von einrichtungsübergreifenden Gerätezentren („Alliance Center“), sucht die Berlin University Alli-
ance eine*n Referent*in Sharing Resources (Core Facilities). Diese Stelle ist angesiedelt in der
Management Unit des Zielbereiches „Sharing Resources“.

Referent*in Sharing Resources (Core Facilities) - Entgeltgruppe 13
TV-L Berlin

Eine Teilzeitbeschäftigung ist ggf. möglich Einstellungsdatum: Besetzbar ab dem nächst-
möglichen Zeitpunkt, befristet bis zum 31.10.2026.

Stadt: Berlin; Beginn: Frühestmöglich; Dauer: befristet bis zum 31.10.2026; Vergütung: E
13 TV-L Berlin; Kennziffer: Ref. Sharing Resources; Bewerbungsfrist: 14.05.2023

Aufgaben
Im Rahmen des Objectives „Sharing Resources“ sollen einrichtungsübergreifende Geräte-
zentren („Alli- ance Center“) etabliert werden. Zu den damit verbundenen Aufgaben
gehören:
- Planung, Koordination und Abstimmung von Maßnahmen im Bereich Core Facilities, ins-
besondere in Bezug auf Geräte und Personal unterschiedlicher wissenschaftlicher Diszipli-
nen im Rahmen der Alliance Center
- Erhebung, Analyse und Aufbereitung der administrativen, finanziellen und wissenschaft-
lichen Bedarfe von Alliance Centern in enger Abstimmung mit relevanten Stakeholdern
(Wissenschaftler*innen, Gerätebetreibende, Verwaltungsabteilungen etc.)
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- Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur Förderung der Kooperation zwischen
den Verbundeinrichtungen
- Konzeption und Umsetzung einer gemeinsamen Internetpräsenz der Alliance Center
- Kommunikative Begleitung in Richtung Verwaltung und Fachbereiche
- Erstellung von Arbeitsplänen für die konzipierten Maßnahmen und deren Umsetzung
- Unterstützung des Steering Committees und seiner Arbeitsgruppen sowie der Teamlei-
tung im Bereich Alliance Centers

Voraussetzungen
Für diese komplexe Aufgabe der Konzeption und Umsetzung von einrichtungsübergreifen-
den Gerätezentren („Alliance Center“) suchen wir eine*n qualifizierte*n Kandidat*in mit
Begeisterung für das Wissenschaftsmanagement.

**Erwartet wird:**
- abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem einschlägigen Bereich
- Erfahrungen im Projekt-, Prozess- und Changemanagement
- Kenntnisse der administrativen und organisatorischen Strukturen und Prozesse an Uni-
versitäten
- Kenntnisse und Erfahrungen in der Konzeptentwicklung
- eigenverantwortliche, strukturierte und effiziente Arbeitsweise
- situationsgerechter Kommunikationsstil sowie sehr gute Deutsch- und Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift
- planende und koordinierende Fähigkeiten

**Darüber hinaus ist vorteilhaft:**
- Erfahrungen im Bereich von wissenschaftlichen Forschungsinfrastrukturen oder Core
Facilities
- Erfahrungen in institutionenübergreifenden Forschungsprojekten

Unser Angebot
Vergütung:
Die Position wird gemäß dem "Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)"
(E13, 100 %) vergütet und ist bis zum 31.10.2026 befristet.
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Bewerbung
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen unter Angabe „Ref.
Sharing Resources“ bis zum 14.05.2023 im Format PDF (insb. Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse zusammengefasst in einem PDF-Dokument,
max. 5 MB) per E-Mail an: bewerbung@berlin-university-alliance.de

Für Rückfragen stehen Ihnen
Frau Ricarda Keenan (zum Aufgabengebiet) und Frau Kim Hudson (zum Auswahlverfah-
ren) unter bewerbung@berlin-university-alliance.de gern zur Verfügung.

Die Berlin University Alliance bietet ein spannendes Arbeitsumfeld, das sich auch struktu-
rell weiterentwickeln wird. Zur Bündelung der Verbundprojekte und zur Stärkung der
Sichtbarkeit wurde eine gemeinsame Einrichtung der Verbundpartnerinnen, die Koopera-
tionsplattform der Berlin University Alliance als eigenständige Gliedkörperschaft, gegrün-
det. Das Arbeitsverhältnis wird für die angegebene Stelle mit dieser rechtsfähigen Koope-
rationsplattform begründet.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern sind Bewerbungen
von Frauen mit der jeweiligen Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Berlin University Alliance
schätzt die Vielfalt Ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit.

Aus Kostengründen werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt. Bitte reichen
Sie nur Kopien ein. Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr
Einverständnis, dass Ihre Daten elektronisch verarbeitet und gespeichert werden. Wir
weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf elektroni-
schem Wege keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernom-
men werden kann. Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem.
DSGVO finden Sie auf den https://jobs.berlin-university-alliance.de/. Vorstellungskosten
können leider nicht übernommen werden.

Die maßgebliche Ausschreibung finden Sie im Jobportal der Berlin University Alliance:
https://jobs.ber- lin-university-alliance.de/

Weitere Informationen:
https://www.berlin-university-alliance.de/

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/165570/BUA/
Angebot sichtbar bis 14.05.2023
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