
An der Technischen Universität Hamburg suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

REFERENTIN bzw. REFERENTEN FÜR
GLEICHSTELLUNG (m/w/d)

Vollzeit (unbefristet), die Vergütung erfolgt nach EGr. 13 TV-L

Kenn-Nr. 19021TGR

Die TUHH ist eine wettbewerbsorientierte, familiengerecht und
nachhaltig handelnde Universität mit hohem Leistungs- und
Qualitätsanspruch, die in der Grundlagenforschung und ihren
Kompetenzfeldern Forschungsexzellenz anstrebt. Sie ist eine
international orientierte Hochschule in der Metropolregion Hamburg.
Sie leistet einen Beitrag zur Entwicklung der technisch-
wissenschaftlichen Kompetenz der Gesellschaft, indem sie den
ingenieurwissenschaftlichen Nachwuchs mit modernen Lehr- und
Lernmethoden ausbildet und den Technologietransfer sowie die
Gründung von Unternehmen fördert.

Die direkt dem Präsidenten zugeordnete, in Gründung be!ndliche
Stabsstelle Gleichstellung ist für die Anliegen der Studierenden und des
wissenschaftlichen Personals bei allen Fragen rund um die
Gleichstellung und für den Aufbau eines Diversity Managements
zuständig. Das Familienbüro ist ebenfalls ein Bestandteil der Stabsstelle
Gleichstellung an der als familiengerechte Hochschule zerti!zierten
Technischen Universität Hamburg.

Werden Sie Teil der TUHH und gestalten auch Sie aktiv die Entwicklung
der TUHH mit!

IHRE AUFGABEN

Als Referentin bzw. Referent für Gleichstellung übernehmen Sie
gem. § 87 Abs. 4 HmbHG für die restliche Amtszeit der
Gleichstellungsbeauftragten bis zum 15.07.2024 mit der Hälfte der
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit das Amt der bzw. des
Gleichstellungsbeauftragten in Personalunion. Darüber hinaus:

Konzeptentwicklung und Qualitätsmanagement, u.a.

https://www.tuhh.de/t3resources/tuhh/download/universitaet/verwaltung/personalreferat/Sonstiges/Die_TUHH_stellt_sich_vor.pdf
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/


Abstimmung des Gleichstellungsplans nach HmbGleiG mit den
Gleichstellungsbeauftragten für das Technische und
Verwaltungspersonal (TVP) und das wissenschaftliche Personal
Leitung des Familienbüros und Weiterentwicklung der
familiengerechten Hochschule sowie Koordination des
Dialogprozesses im Audit familiengerechte Hochschule
Mitwirkung bei Auswahlverfahren des wissenschaftlichen
Personals
Koordination des Gleichstellungsausschusses
Beratung des wissenschaftlichen Personals bei
Gleichstellungsaspekten in Antrags- und
Akkreditierungsverfahren
Aufbau und Weiterentwicklung eines Diversity Managements
Vernetzung und Ö"entlichkeitsarbeit

IHR PROFIL

Einstellungsvoraussetzung

Ein Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Diplom- oder Master) einer Ingenieur-, Rechts-, Sozial- oder
Geisteswissenschaft

erforderliche Fachkenntnisse und persönliche Fähigkeiten

beru#iche Praxis mit Bezug zu Gleichstellungsthemen
Erfahrungen mit Prozessen des Gender Mainstreaming,
vorzugsweise im Bereich Technik
Kenntnisse zur Struktur und Organisation sowie praktische
Erfahrungen mit Arbeitsprozessen einer Hochschule
Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit und hohe soziale
Kompetenz
Konzeptionelle und analytische Fähigkeiten sowie
lösungsorientierte Kreativität und Initiativkraft

UNSER ANGEBOT

Fachliche und persönliche Weiterentwicklung (interne und
externe Weiterbildungen)
#exible und familienfreundliche Arbeitszeit
betriebliche Altersversorgung 
betriebliche Gesundheitsförderung

Auskünfte erteilen Ihnen gerne der Präsident, Prof. Andreas Timm-Giel,
unter 040 / 42878-3201, praesident@tuhh.de, oder seine Referentin, Dr.
Monika Kaempfe, unter 040 / 42878-4584, monika.kaempfe@tuhh.de. 

Die TUHH steht für Chancengleichheit sowie ein wertschätzendes
und respektvolles Miteinander.

Wir fordern insbesondere Männer auf, sich zu bewerben. Sie werden
aufgrund ihrer Unterrepräsentanz bei gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Bitte übersenden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Nachweis der abgeschlossenen
Ausbildung oder Hochschulabschluss) über das online Bewerbersystem
bis zum 09.09.2021

https://www.tuhh.de/t3resources/tuhh/download/universitaet/verwaltung/personalreferat/Sonstiges/Chancengleichheit.docx_2.pdf
https://www.tuhh.de/gutes-miteinander/kulturentwicklungsprozess-an-der-tuhh.html

