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Projektmanager/in „West German Genome Center“ (WGGC)
Abteilung 72 | Forschungsmanagement 

Die Abteilung Großprojekte und Exzellenzinitiative im 
Dezernat Forschungsmanagement unterstützt die Wissen-
schaftler/innen in komplexen Forschungsgroßprojekten. 
Das WGGC ist ein DFG-gefördertes Infrastrukturprojekt. Die 
Stelle ist eine Matrixposition im Dezernat Forschungsma-
nagement und in der Geschäftsstelle des WGGC (am Colog-
ne Center for Genomics).

IHRE AUFGABEN

»» Leitung der WGGC-Geschäftsstelle
»» Unterstützung der wissenschaftlichen Projektleitung in 

allen administrativen und finanziellen Belangen
»» Budgetplanung, Projektcontrolling und Erstellung von 

Berichten und Verwendungsnachweisen
»» Kommunikation innerhalb des WGGC sowie mit Stand-

orten im Bereich des Next Generation Sequencing (NGS) 
und ProjektpartnerInnen im In- und Ausland

»» Veranstaltungsorganisation und PR-Aktivitäten des 
WGGC

IHR PROFIL

»» Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Lebenswis-
senschaften

»» Idealerweise mit kaufmännischer Zusatzqualifikation
»» Fundierte praktische Erfahrungen im Management von 

Drittmittel- und Infrastrukturprojekten
»» Gute Kenntnisse der Anforderungen nationaler und in-

ternationaler Förderinstitutionen und der Rahmen- be-
dingungen einer Universität

»» Hohe Kommunikationsstärke, Serviceorientierung und 
Teamfähigkeit, Begeisterung für die Genomforschung

»» Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

»» Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle und abwechs-
lungsreiche Aufgabe in einem erfahrenen und enga-
gierten Team, das einen umfangreichen Service bietet 
an einer zentralen Schnittstelle zwischen Verwaltung 
und Wissenschaft

»» Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
»» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie
»» �Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
»» �Umfangreiches Weiterbildungsangebot
»» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
»» Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 01.01.2019 in Vollzeit zu besetzen. Sie ist 
zunächst bis zum 31.12.2021 befristet. Sofern die entspre-
chenden tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vor-
liegen, richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 
13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert auch in ihren Beschäfti-
gungsverhältnissen Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen 
und nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinde-
rung und ihnen Gleichgestellte sind herzlich willkommen. 
Sie werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beige-
fügten Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen aus-
schließlich per E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei) 
an 72.bewerbungen@verw.uni-koeln.de unter der Kennzif-
fer TUV1811-12. Die Bewerbungsfrist endet am 21.12.2018.
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