
Die Universität zu Köln ist mit ca. 50.000 Studierenden eine der größten Universitäten Deutschlands und zählt zu den
Exzellenzuniversitäten. Sie beschäftigt über 600 Professorinnen/Professoren und 7.000 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter. 

Projektmanager/in internationale/EU-Projekte
Dezernat 7 | Forschungsmanagement

Die Abteilung Internationale Förderung unterstützt die 
Wissenschaftler/innen in internationalen Forschungsprojek-
ten von der Begleitung der Antragstellung über eine um-
fassende Betreuung während der gesamten Laufzeit bis zur 
administrativen Abwicklung der Projekte.

IHRE AUFGABEN

»» Beratung und Begleitung während Antragstellung und  
Bewilligungsprozess bei internationalen Mittelgebern 
insbes. der EU

»» Vollständige Mittelbewirtschaftung von internatio-
nalen/EU-Projekten und administrative Begleitung 
einschließlich Vertragsmanagement, Erstellung von Fi-
nanzberichten und Vorbereitung der Audits

»» Funktion als Schnittstelle zwischen Forschung und Ver-
waltung

»» Unterstützung bei der Weiterentwicklung der Abtei-
lung und der Optimierung von Arbeitsabläufen

IHR PROFIL

»» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 
»» Praktische Erfahrungen im Management von EU-Pro-

jekten, idealerweise mit kaufmännischem Hintergrund 
und Erfahrung mit dem SAP-Modul PSM-GM

»» Sehr gute Kenntnisse der Anforderungen der EU-For-
schungsförderung und der Rahmenbedingungen einer 
Universität

»» Serviceorientierung, Teamfähigkeit und Kommunikati-
onsstärke

»» Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

»» Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle  
Tätigkeit in einem interdisziplinären Team

»» Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
»» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie
»» �Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
»» �Umfangreiches Weiterbildungsangebot
»» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
»» Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab März 2019 in Vollzeit zu besetzen. Sie ist als 
Elternzeitvertretung vorraussichtlich bis August 2020 befris-
tet. Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach 
der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert auch in ihren Beschäfti-
gungsverhältnissen Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen 
und nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinde-
rung und ihnen Gleichgestellte sind herzlich willkommen. 
Sie werden bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beige-
fügten Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen aus-
schließlich per E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei) 
an 74.bewerbungen@verw.uni-koeln.de unter der Kennzif-
fer TUV1812-03. Rückfragen richten Sie bitte an Herrn Dr. 
Matthias Röder Tel.: 0221/470-4298.
Die Bewerbungsfrist endet am 09.01.2019.
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