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In der Universitatsverwaltung, Dezernat | - Strukturentwicklung, Forschung und Transfer, ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die unbefristete Vollzeitstelle einer/eines

Referentin / Referenten (m/w/d)
fur Forschungs- und Technologietransfer

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt bei Erfullung der tariflichen Voraussetzungen nach
Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Landes Hessen mit Entwicklungsmoglichkeit nach E 14.

Die Schwerpunkte lhres Aufgabenfeldes liegen in der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Umsetzung
der Transferstrategie der Universitat sowie der Beratung und Unterstltzung von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern hinsichtlich der Einwerbung und Durchfuhrung von transferbezogenen Projekten
(inkl. der entsprechenden Forderprogramme). Dies umfasst auch die Verwertung von Forschungsergeb-
nissen einschlieBlich deren Schutz und Patentierung. Hierbei arbeiten Sie eng mit Transferagenturen
zusammen. Sie beraten das Prasidium zu allen mit dem Aufgabenfeld verbundenen Fragen, insbesondere
hinsichtlich der Entwicklung und Etablierung von transferforderlichen MaBnahmen und Instrumenten.
Das Aufgabengebiet beinhaltet weiterhin die eigenstandige Konzeption, Planung und Umsetzung von
Veranstaltungen im Bereich des Forschungstransfers in enger Kooperation mit den weiteren im For-
schungstransfer bestehenden Referaten sowie dem Marburger Institut fiir Existenzgriindungsberatung
(MAFEX) der Philipps-Universitat. Die Universitat erwartet von ihren Beschaftigten die Bereitschaft und
Fahigkeit, sich ggf. in andere Aufgabenfelder einzuarbeiten und sie zu tibernehmen.

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master, Staats-
examen oder vergleichbar); eine Promotion ist von Vorteil. Erwartet werden Erfahrungen im Wissen-
schaftsmanagement, vorzugsweise an einer Hochschule oder Forschungseinrichtung, und ein ausgeprag-
tes Interesse an transfer- und innovationspolitischen Fragestellungen. Nachgewiesene einschlagige
Kenntnisse in den beschriebenen Aufgabenfeldern sind von besonderem Vorteil. Ausgepragte konzeptio-
nelle Fahigkeiten, Teamfahigkeit, eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Verhand-
lungs- und Koordinationsgeschick, eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie sehr gute englische
Sprachkenntnisse runden das Profil ab. Kenntnisse der gangigen PC-Anwendungsprogramme werden vo-
rausgesetzt.

Fur Fragen steht |hnen die Dezernatsleiterin Frau Dr. Claudia Nitsch unter 06421-28 26001 oder
claudia.nitsch@verwaltung.uni-marburg.de gerne zur Verfiigung. Vorstellungsgesprache sind in der
50. KW vorgesehen.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Personen
mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat bekennt sich zum Ziel der familienfreundlichen
Hochschule. Eine Besetzung des Arbeitsplatzes in Teilzeit (§ 9 Abs. 2 Satz 1 HGLG) sowie eine Reduzie-
rung der Arbeitszeit sind grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX
(8 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden
nicht erstattet.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 30.11.2020 unter Angabe der Kennziffer
UV-0079-dezl-ref-2020 an die Prasidentin der Philipps-Universitat Marburg als ein PDF-File an
bewerbung@verwaltung.uni-marburg.de.
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