
Ihre Aufgaben
In enger Abstimmung mit der Gesamtprojektleitung (HIBB) und der Projektkoordination (BHH) verantworten Sie  
folgende Tätigkeiten:

  erproben und weiterentwickeln von Beratungs- und Begleitkonzepten für Lernende in den Studiengängen  
Informatik bzw. BWL

  aufbauen von Qualitätszirkeln für Coaches, Beraterinnen und Berater des hochschulischen sowie  
berufsschulischen Bereiches

	 	entwickeln	und	erproben	von	Instrumenten	zur	Reflexion	und	Selbsteinschätzung	von	Lernergebnissen/ 
Lernbiographien (u.a. (E-)Portfolio)

  coachen und beraten von Lernenden in den Studiengängen Informatik und BWL im Tandem zwischen Hochschule 
und Berufsschule

Wissenschaftliche Mitarbeit tQM: Coaching und Beratung
Vollzeit/Teilzeit (befristet bis 31.10.2024) | EGr. 13 TV-L

Für das Teilprojekt „Coaching und Beratung“ (tCB) suchen wir Unterstützung für die wissenschaftliche  
Mitarbeit. Nutzen Sie die Chance, in einem Verbundprojekt mit einem multiprofessionellen Team  
lernortübergreifend zu arbeiten.

Hier finden Sie weitere Informationen zur Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg und zum  
Arbeiten an der BHH.

Wir über uns
Die	Freie	und	Hansestadt	Hamburg	hat	mit	Wirkung	zum	1.1.2020	die	Berufliche	Hochschule	Hamburg	(BHH)	 
nach Hamburgischem Hochschulgesetz gegründet. Ihre Aufgabe ist, Ausbildung und Studium in einer  
studienintegrierenden Ausbildung (siA) miteinander zu verzahnen. Studierende erlangen in nur vier Jahren sowohl 
einen Ausbildungs- als auch einen Bachelorabschluss. Der Lehrbetrieb ist im Herbst 2021 gestartet.

Gemeinsam	mit	dem	Hamburger	Institut	für	Berufliche	Bildung	(HIBB)	führen	wir	ein	Projekt	zum	Aufbau	eines	 
lernortübergreifenden Qualitätsmanagements für die siA an den Lernorten Hochschule, Berufsschule und  
Unternehmen durch. Das Modellprojekt „Qualitätssicherung hybrider Ausbildungsangebote (tQM)“ wird durch das 
Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) gefördert.

Mehr zum Verbundprojekt erfahren Sie auf der Website des Vorhabens unter: InnoVET-Projekt tQM –  
Qualitätssicherung hybrider Ausbildungsangebote (tqm.hamburg.de).

https://www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg/
https://bhh.hamburg.de/an-der-bhh-arbeiten/
https://tqm.hamburg.de/
https://tqm.hamburg.de/


Ihr Profil
Erforderlich

  Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) der Arbeits- und Organisationspsychologie oder

  Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) der Bildungs- oder Wirtschaftswissenschaften mit  
wirtschaftspsychologischem oder wirtschaftspädagogischem Bezug

  zusätzlich verfügen alle Bewerberinnen und Bewerber über eine zweijährige Berufserfahrung im Bereich der 
akademischen	oder	beruflichen	Bildung	und	über	eine	Berufserfahrung	in	der	Beratung	und	Unterstützung	von	
Studierenden	oder	Auszubildenden	im	akademischen	Kontext

Vorteilhaft 

besonders wichtig:

	 	Wissen	zu	Strukturen	der	akademischen	und	beruflichen	Bildung	sowie	von	hybriden	Bildungsformaten,	 
insbesondere	in	dualen	Studiengängen	oder	berufsbegleitenden	Studienangeboten,	und	Affinität	zu	Informatik	
oder Betriebswirtschaftslehre

  Kenntnisse der Beratungs- und Unterstützungsangebote für Studierende und Auszubildende, insbesondere im 
Bereich der E-Didaktik

	 	ausgeprägte	kommunikative	und	soziale	Kompetenz	und	hohe	Selbstreflexionskompetenz

wünschenswert:

  konzeptionelles, selbständiges Planungsvermögen sowie die Fähigkeit, innovative Formate zu erarbeiten

	 	eine	zertifizierte	Ausbildung	zum	Coach,	zur	systemischen	Beratung	oder	Vergleichbares

Unser Angebot
  zum 01.10.2022 eine Stelle, befristet bis zum 31.10.2024

  Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Entgelttabelle)

  Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, Teilzeittätigkeit ist unter Berücksichtigung betrieblicher Belange  
grundsätzlich möglich

	 	flexible	und	familienfreundliche	Arbeitszeit

  30 Tage Urlaub pro Jahr

  gute Erreichbarkeit der BHH (Berliner Tor, Bushaltestelle vor dem Eingangsbereich)

  betriebliche Gesundheitsförderung

Ihre Bewerbung
Auf die Stellenausschreibung können Sie sich bis zum 30.08.2022 bewerben.

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente:

  Anschreiben,

  tabellarischer Lebenslauf,

	 	Nachweise	der	geforderten	Qualifikation,

  aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis,

  für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,

  Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden Stelle 
(nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes).

https://t1p.de/t1un


Ihre vollständige Bewerbung senden Sie uns bitte

per E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen  
in einer Datei im PDF-Format an: 
bhh-bewerbungen@bhh.hamburg.de

Fehlende Nachweisdokumente können zum Ausschluss aus dem Auswahlverfahren führen.

Wir fordern insbesondere Männer auf, sich zu bewerben. Sie werden aufgrund ihrer Unterrepräsentanz bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren

Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Kontakt

Kontakt bei fachlichen Fragen

Berufliche	Hochschule	Hamburg

InnoVET Projekt tQM

Projektkoordinator BHH Dietmar Kleb

+49 40 428 791-196

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Berufliche	Hochschule	Hamburg

Personal und Organisation

Recruiting Martina Meier

bhh-bewerbungen@bhh.hamburg.de

mailto:bhh-bewerbungen%40bhh.hamburg.de?subject=
https://www.hamburg.de/contentblob/11255590/952512781eeb8df27f54c6d65280fa46/data/d-dsgvo-bewerber.pdf
https://www.hamburg.de/personalamt/veroeffentlichungen/3499870/arbeit-fuer-schwerbehinderte/
mailto:bhh-bewerbungen%40bhh.hamburg.de?subject=

