
Der Lehrstuhl für IT-Infrastrukturen für die Translationale Medizinische Forschung (Prof. Dr. 
Frank Kramer) an der Fakultät für Angewandte Informatik der Universität Augsburg sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Wissenschaftsmanager/in (m/w/d)
(Vergütung bis Entgeltgruppe 13 TV-L)

im  Umfang  der  Hälfte  der  regelmäßigen  Arbeitszeit  in  einem  auf  vorerst  ein  Jahr  befristeten 
Beschäftigungsverhältnis.

Der Lehrstuhl ist an einer Reihe von drittmittelgeförderten Forschungsprojekten und interdisziplinären 
Konsortien in den verschiedensten Bereichen beteiligt und forscht in enger Zusammenarbeit mit dem 
Universitätsklinikum Augsburg. Im Rahmen des vom Bayerischen Staatsministerium für Gesundheit 
und Pflege geförderten Forschungsverbundprojekts CARE REGIO sind wir beim Ausbau der digitalen 
Pflegeforschungsinfrastruktur im Raum Bayerisch-Schwaben aktiv.

Als Teil eines interdisziplinären Teams unterstützen Sie insbesondere bei der Koordination und dem 
Management  des  Teilprojekts.  Zu  Ihren  Aufgaben  gehören  u.a.  die  Organisation  regelmäßiger 
Projekttreffen,  das  Zusammenstellen  von  Daten  und  Wissen  innerhalb  des  Projekts  sowie  der 
Aufbereitung  von  Forschungsinformationen  im  Rahmen  der  institutionellen  Berichtspflichten 
gegenüber  dem  Zuwendungsgeber.  Weiterhin  bilden  Sie  die  Schnittstelle  zu  den  internen  und 
externen Partnern.

Ihre Aufgaben:
 Aufbereitung von Forschungsinformationen im Rahmen der institutionellen Berichtspflichten 

gegenüber den Zuwendungsgebern
 Recherchen zu und Administration von nationalen und internationalen 

Forschungsförderprogrammen
 Zuständigkeit für Open-Access-Aktivitäten und Publikationen des Lehrstuhls
 Unterstützung der Mitarbeitenden bei der Planung, Antragsstellung und Bewirtschaftung von 

Forschungsprojekten

Ihr Profil:
 wissenschaftlicher Hochschulabschluss, wünschenswerterweise im Bereich Natur- oder 

Ingenieurswissenschaften, Medizin oder einer vergleichbaren Fachrichtung, idealerweise mit 
Promotion und mit Kenntnissen der nationalen und internationalen 
Forschungsförderungslandschaft

 Erfahrungen im Wissenschafts- und Projektmanagement sowie in der Bearbeitung von 
Projektanträgen

 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe, Serviceorientierung 
sowie Organisationstalent

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie eine hohe teamorientierte Arbeitsweise
 Deutsch- und Englischkenntnisse

Die  erforderliche  Qualifikation  ist  bereits  in  den  Bewerbungsunterlagen  durch  entsprechende 
Zeugnisse nachzuweisen.

Die  Universität  Augsburg  fördert  die  berufliche  Gleichstellung  von  Frauen.  Frauen  werden 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Die Universität Augsburg setzt sich besonders für die 
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an 
die Frauenbeauftragte der Fakultät.

Schwerbehinderte  Bewerberinnen  und  Bewerber  (m/w/d)  werden  bei  ansonsten  im  Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Aussagekräftige Bewerbungen sind bitte per E-Mail bis spätestens 

9. Mai 2021

zu Händen Frau Barbara Escher (barbara.escher@informatik.uni-augsburg.de) zu richten.
Für  weitere  Auskünfte  steht  Ihnen  Herr  Prof.  Dr.  Frank  Kramer  (frank.kramer@informatik.uni-
augsburg.de) zur Verfügung.


