THBINGEN

University of Applied Sciences

Im Fachbereich 1 - Life Sciences and Engineering — ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die befristete hal-
be Stelle (19,5 Std./Woche) einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin /
Wissenschaftlichen Mitarbeiters
(Internationalisierung)

zu besetzen.

Seit mehreren Jahren bietet die Technische Hochschule Bingen erfolgreich ein international ausgerichte-
tes ,Study Semester” zu Renewable Resources an. Der weitere Ausbau der Internationalisierung wird als
ein wichtiger Teil der Gesamtstrategie der Hochschule angesehen.

Ihre Aufgaben:

< Aufbau und Entwicklung eines englischsprachigen, interdisziplinaren Masterstudienganges im
Bereich der erneuerbaren Ressourcen

e Koordination der Entwicklung des Curriculums und der Kapazitatsplanung

e Aufbau eines Marketingkonzepts

e Einwerben von Stipendien fur Studierende aus Drittlandern

e Unterstltzung der Leitung des Akademischen Auslandsamtes in der Planung und Umsetzung
von Konzepten und MaBnahmen

lhr Profil:

e Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder Promotion) in einem Studiengang mit Be-
zug zu anwendungsbezogenen Natur- oder Ingenieurswissenschaften (z.B. Agrar-, Umwelt,- ,
Biotechnologie, Energie- oder Prozesstechnik) oder im Bereich International Higher Education

e Hervorragende Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift in deutscher, englischer und vor-
zugsweise einer weiteren Fremdsprache (franzosisch oder spanisch)

« Nachgewiesene Erfahrung im Aufbau oder Durchfiihrung von international ausgerichteten Studi-
engangen;

« Nachweis von Auslandsaufenthalten und interkulturellen Erfahrungen

e Sehr gute Organisationsfahigkeit und soziale Kompetenz

Die Stelle wird nach EG 13 TV-L vergltet und ist auf zwei Jahre befristet. Bei Interesse und entspre-
chenden Voraussetzungen kann ggfs. eine kooperative Promotionsarbeit mit der Thematik verknipft
werden.

Nahere Informationen erhalten Sie vom Dekan des Fachbereichs, Herrn Prof. Dr. Clemens Wollny (de-
kanfbl@th-bingen.de).

Die Technische Hochschule Bingen tritt fir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ein und
fordert daher Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung werden Frauen bevorzugt bertcksichtigt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen (keine E-Mail) bis spétes-
tens 15.02.2017 an das Referat Personal der Technischen Hochschule Bingen, BerlinstraBe 109,
55411 Bingen.




