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Die Stabsstelle Freiburg Research Services, Abteilung Science Support Centre 
der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg sucht für das überfachliche Qualifizierungsprogramm  
für Postdocs 
 
eine wissenschaftliche Referentin/einen wissenschaftlichen Referenten 
Vollzeitstelle, Eintrittstermin: 29.10.2019 
 
Die Stelle ist als Mutterschutz-/Elternzeitvertretung befristet bis voraussichtlich 09.12.2020. Die 
Freiburg Research Services (FRS) stehen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern der Uni-
versität Freiburg in allen Belangen der Forschungsförderung zur Seite. Neben der Unterstüt-
zung etablierter Forschender bieten die FRS vielfältige Beratungs- und Qualifizierungsangebote 
für Promovierende und promovierte Wissenschaftler*innen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Organisation und Qualitätssicherung des überfachlichen Qualifizierungsprogramms für 
promovierte Wissenschaftler*innen unter besonderer Berücksichtigung der unterschied-
lichen Karrierewege innerhalb und außerhalb der Wissenschaft 

 Enge Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen der weiteren Qualifizierungs-/Mentoring-
Angebote in den FRS 

 Durchführung von Vernetzungsveranstaltungen unter Einbezug von Kooperationspart-
nern und Aufbau neuer Kontakte aus Wissenschaft, Gesellschaft und Wirtschaft sowie 
zu den universitären Partnern im trinationalen Raum 

 Beratung von promovierten Wissenschaftler*innen hinsichtlich Karrierewege 

 Weiterentwicklung und Begleitung des Coaching-Angebots für Postdocs 

 Abstimmung der Angebote mit der universitären Gesamtstrategie für die Bereiche wis-
senschaftlicher Nachwuchs und akademische Personalentwicklung 

 Zusammenarbeit mit Anspruchsgruppen in der Verwaltung und den Fakultäten 
 
Ihr Profil: 
 

 abgeschlossene Promotion 

 umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Qualifizierung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses, v.a. im Bereich der Unterstützung von Postdocs 

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Konzeption und Betreuung unterschiedlicher Veran-
staltungsformate, ihrer Weiterentwicklung und Evaluierung 

 Kenntnisse von akademischen und postakademischen Karrierewegen 

 gute Kenntnisse universitärer Strukturen und Abläufe 

 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit anderen Nationalitäten und Kulturen und/oder 
Auslandserfahrung 

 Verantwortungsbereitschaft, Engagement und Belastbarkeit sowie selbstständige und 
sorgfältige Arbeitsweise 

 hohe Kommunikations- und Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, Verhandlungsgeschick 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 sicherer Umgang mit MS Office 

 eine Coaching-/Beratungsausbildung ist von Vorteil 
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Die Vergütung erfolgt nach TV-L E 13.  
 
Bitte bewerben Sie sich mit aussagekräftigen Unterlagen und Belegen unter Angabe der Kenn-
ziffer 00000621 bis spätestens 15.08.2019. Ihre Bewerbung richten Sie bitte in schriftlicher oder 
elektronischer Form (als ein PDF-Dokument) an: 
 
Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 
Freiburg Research Services 
Science Support Centre 
Herrn Dr. Frank Krüger 
Postfach 
79085 Freiburg 
E-Mail: frank.krueger@frs.uni-freiburg.de 
 
Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Dr. Julia Michael unter Tel. +49 761 203-6815 oder 
per E-Mail julia.michael@frs.uni-freiburg.de gerne zur Verfügung.  
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