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zum Erfolg

Die Hochschule Bremen ist weltoffen und fordert Wissenschaft fiir die Praxis. Mit rund 70 Uberwiegend internationalen
Studiengdngen und innovativen, lebensbegleitenden Studienformen bietet die Hochschule Bremen anndhernd 9.000 Studierenden
Perspektiven fiir ihre personliche Entwicklung und einen erfolgreichen Karrierestart. Mit unserem internationalen Profil haben wir
seit Jahrzehnten eine Spitzenstellung unter den Hochschulen der angewandten Wissenschaften. Die Hochschule Bremen wird
aufgrund ihrer innovativen Ausrichtung Uber das Bundesprogramm ,FH-Personal” gefdrdert. Mit ihrem Vorhaben ,HSB-
BestPROfessur: Bremer Modell zur Gewinnung und Entwicklung von professoralem Personal unterstiitzt Sie die Hochschule
Bremen bei lhrem nachsten Karriereschritt in der Wissenschaft.

An der Hochschule Bremen ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir die Dauer von drei Jahren in der Fakultat 1
Wirtschaftswissenschaften eine Stelle als

Wissenschaftliche:r Mitarbeiteriin / Postdoc
(w/m/d) im Bereich Innovationsmanagement,
Schwerpunkt digitale Geschaftsmodelle

Kennziffer: FK1-5-2023, Entgeltgruppe 13 TV-L

mit jeweils 50% der wochentlichen Arbeitszeit (19,6 Stunden/Woche) an der Hochschule Bremen und beim Projektpartner
encoway GmbH zu besetzen. Beim Projektpartner encoway haben Sie die Mdglichkeit, Innovationsprojekte zur Entwicklung
digitaler Geschaftsmodelle zu leiten und in ihnen direkt mitzuarbeiten. Das Innovationslabor DOCK ONE (www.dock.one) wird Ihr
Gestaltungsfeld, um dort den Innovationsmanagementprozess und den Co-lnnovations-Ansatz des DOCK ONE
weiterzuentwickeln.

IHR AUFGABENBEREICH AN DER HOCHSCHULE BREMEN

e  Mitarbeit in den Forschungsaktivitdten zum Dienstleistungs- und Innovationsmanagement vor dem Hintergrund der
Digitalen Transformation.

e Verfassen von wissenschaftlichen Veroffentlichungen, Prasentation von Forschungsergebnissen auf internationalen
wissenschaftlichen Tagungen.

e Mitarbeit bei der Beantragung von Drittmitteln.

e Ubernahme von Lehraufgaben im Umfang von 1-2 SWS in Studiengéngen der Fakultat Wirtschaftswissenschaften im
Themenfeld Digitale Transformation.

e  Mitwirkung beim Aufbau und der Weiterentwicklung von Kooperationen zwischen der Hochschule Bremen und dem Digital
Hub Industry (www.digitalhubindustry.de) in Forschung, Lehre und Transfer.



IHR PROFIL

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Promotion und ein Masterstudium im Bereich Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbarer Studiengange.

Sie bringen Erfahrung in der Anwendung qualitativer und/oder quantitativer Forschungsmethoden mit.

Offenheit fiir neue Themen und Interesse an digitalen Technologien und Geschaftsmodellen (z.B. Internet of Things,
Large Language Models) zeichnen Sie aus.

Sie schatzen eine selbstandige Arbeitsweise und sind bereit, selbstandig und eigenverantwortlich wissenschaftlich und
padagogisch zu arbeiten.

Komplexe Zusammenhénge beherrschen Sie aufgrund Ihrer Analysefahigkeiten und lhrer Freude am interprofessionellen
Denken.

Sie verfligen Uber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Wiinschenswert sind

Kenntnisse im Bereich agiles Projektmanagement und Requirements Engineering

UNSER ANGEBOT

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem internationalen Umfeld in einer weltoffenen Hochschule
Ein sicheres Beschaftigungsverhaltnis mit allen Vorteilen des 6ffentlichen Dienstes

Flexible Arbeitszeitmodelle an einer familiengerechten Hochschule fiir eine ausgewogene Work-Life-Balance
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Zahlreiche Angebote zu Sport und Kultur

Vielfaltige Moglichkeiten zur passgenauen personlichen sowie beruflichen Weiterbildung

Attraktive Dienstorte mit guter Verkehrsanbindung

Ein gefordertes Jobticket und kostenlose Leihfahrrader

Abwechslungsreiche Verpflegung in der Mensa des Studierendenwerks

Geforderte Firmenfitness in allen EGYM-Wellpass-Studios

...und hier noch 10 gute Griinde fiir die HSB.

Bei Hochschulabschliissen, die Sie auBerhalb der EU absolvierten, reichen Sie bitte die deutsche Ubersetzung und die Bewertung
der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-Auszuges

aus der Datenbank zur Anerkennung und Bewertung auslandischer Bildungsnachweise (ANABIN).

Bei Berufsabschliissen, die auRerhalb Deutschlands abgeschlossen wurden, schicken Sie bitte die deutsche Ubersetzung und

die Anerkennung in Deutschland. Informationen dazu finden Sie beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB).

Die Hochschule Bremen fordert die Beschaftigung von Frauen auf allen Ebenen. Frauen werden daher ausdriicklich aufgefordert,

sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund werden begrii3t.

Weitergehende Hinweise zur Hochschule Bremen finden Sie unter www.hs-bremen.de. Fiir Riickfragen zur Stellenausschreibung

steht Ihnen Prof. Dr. Erdem Galipoglu unter erdem.galipoglu(at)hs-bremen.de zur Verfiigung.

Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Unterlagen bis einschlieBlich 11.12.2023 (iber career.hs-bremen.de.
Hochschule Bremen, Neustadtswall 30, 28199 Bremen
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