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HSB » EIN SCHLUSSEL FUR DIE ZUKUNFT

An der Hochschule Bremen ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (w/m/d) im
Forschungsprojekt DeMiR

Kennziffer: FK1-4-2025, Entgeltgruppe 13 TV-L
mit halber wochentlicher Arbeitszeit (19,6 Std.) und befristet bis zum 30.06.2027 zu besetzen.

Das Forschungsprojekt DeMiR (Decommissioning — Minimization of Risks) besteht aus einem Verbund mehrerer
wissenschaftlichen Institutionen (Hochschule Bremen, Fraunhofer IWES) und Unternehmen aus dem Bereich erneuerbarer
Energien. DeMiR arbeitet an der Entwicklung von simulationsbasierten Methoden fiir den Riickbau und Wiederverwendbarkeit
von Offshore-Windkraftanlagen, unter Beriicksichtigung von finanziellen Aspekten, Wetterbedingungen, Treibhausgas-
Emissionen sowie Prozessrisiken.

Das Projektziel ist es, das Potenzial fiir einen kosteneffizienten Rickbau zu quantifizieren. Diese herausfordernde Aufgabe
bietet die Moglichkeit, technische, 6konomische und risikobezogene Aspekte in einem interdisziplinaren Team aller
Verbundpartner zu erforschen.

IHR AUFGABENBEREICH

e Selbstandige technische und organisatorische Bearbeitung der theoretischen und praktischen Aufgaben des
Vorhabens gemal Projektantrag und Bewilligung

e Erstellung von Status- und Abschlussberichten gemal den Vorgaben des Fordermittelgebers
e Mitarbeit bei der Erledigung der verwaltungs- und finanztechnischen Aufgaben des Projektes

e Wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des Projektes, u.a. Veroffentlichungen der
Projektergebnisse auf Tagungen und Konferenzen und in wissenschaftlichen Zeitschriften

Diese Stelle bietet die Moglichkeit zur Promotion in Wirtschaftswissenschaften.

IHR PROFIL

e Ein abgeschlossenes oder kurz vor Abschluss stehendes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Uni-
Diplom) in BWL, VWL, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder dhnlicher Fachrichtungen mit
Schwerpunkt in Finanzwirtschaft oder Okonometrie

e Sie haben hervorragende Kenntnisse und einschlédgige Erfahrungen mit angewandter empirischer Forschung unter
Verwendung von Matlab, R oder vergleichbarer Statistiksoftware



e Sie verfiigen liber eine sehr hohe IT-Affinitat

e Besitzen eine hohe Motivation und Leidenschaft fiir wissenschaftliches Arbeiten, verbunden mit einem starken
Interesse an der Vertiefung und Erweiterung Ihres Wissens

e Starke organisatorische Fahigkeiten werden genauso gefordert, wie eine selbststandige, verantwortungsvolle und
zuverldssige Arbeitsweise

e Eine klare und zielgruppenorientierte Kommunikation gehéren zu lhren Starken
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Uberzeugungskraft runden Ihr Profil ab
Wiinschenswert sind:

e Kenntnisse im Bereich der Offshore Windenergie
e Kenntnisse in der simulationsbasierten Bewertung von Projekten und/oder Wertpapieren

UNSER ANGEBOT

e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem internationalen Umfeld in einer weltoffenen Hochschule
e Equal Pay, ein sicheres Beschaftigungsverhaltnis und weitere Tarifvorteile des 6ffentlichen Dienstes

e Flexible Arbeitszeitmodelle an einer familiengerechten Hochschule fiir eine ausgewogene Work-Life-Balance
e Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e Zahlreiche Angebote zu Sport und Kultur

e Vielfdltige Moglichkeiten zur passgenauen personlichen und beruflichen Weiterentwicklung

e Attraktive Dienstorte mit guter Verkehrsanbindung

e FEin gefordertes Jobticket

e Abwechslungsreiche Verpflegung in der Mensa des Studierendenwerks

e Geforderte Firmenfitness in allen EGYM-Wellpass-Studios

...und hier noch weitere gute Griinde fiir die HSB.

Bei Hochschulabschliissen, die Sie auRerhalb der EU absolvierten, reichen Sie bitte die deutsche Ubersetzung und die
Bewertung der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-
Auszuges aus der Datenbank zur Anerkennung und Bewertung auslidndischer Bildungsnachweise (ANABIN).

Bei Berufsabschliissen, die auBerhalb Deutschlands abgeschlossen wurden, schicken Sie bitte die deutsche Ubersetzung und
die Anerkennung in Deutschland. Informationen dazu finden Sie beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB).

Die Hochschule Bremen fordert die Beschaftigung von Frauen auf allen Ebenen. Frauen werden daher ausdriicklich
aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eignung der Vorrang
gegeben. Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund werden begriif3t.

Weitergehende Hinweise zur Hochschule Bremen finden Sie unter www.hs-bremen.de. Fir Rickfragen zur
Stellenausschreibung steht Ihnen Prof. Dr. Armin Varmaz unter Tel. 0421-5905-4195 oder armin.varmaz(at)hs-bremen.de zur
Verfligung.

Wir freuen uns Uber lhre aussagekréftige Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis einschlieBlich
28.05.2025 liber hs-bremen.de/stellenangebote.
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