Forschungszentrum

9 JULICH

Forschung fir eine Gesellschaft
;JJUUCH ¢) JouicH im Wandel: Das ist unser Antrieb
im Forschungszentrum Jllich.
Als Mitglied der Helmholtz-
Gemeinschaft stellen wir uns

groflen gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit
und erforschen Optionen fir die
digitalisierte  Gesellschaft, ein

klimaschonendes Energie-
system und ressourcenschit-
zendes Wirtschaften. Arbeiten
Sie gemeinsam mit rund 7.100
Kolleginnen und Kollegen in
einem der groften Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Das Institut fir Bio- und Geowissenschaften — Agrosphére (IBG-3) — tragt mit seinen Arbeiten zu einem
verbesserten Verstdndnis hydrologischer und bio-geochemischer Prozesse in terrestrischen Systemen bei.
Untersuchungen zum Verbleib und zum Verhalten anthropogener Stoffe sowie zur Aufklarung von Stoff-
austauschprozessen im Kontinuum Boden-Pflanze-Atmosphédre und zu den Kreisldufen wichtiger Stoffe
stehen dabei im Mittelpunkt. Mithilfe einer Kombination von Experiment, Modellierung und innovativen
Beobachtungstechnologien sollen die vorhandenen Licken zwischen kleinskaligem Prozessverstéandnis und
regionalem Management geschlossen werden. Hierdurch werden Managementempfehlungen zur
nachhaltigen und ressourcenschonenden Nutzung von Béden und Wasser auf naturwissenschaftlicher Basis
ermoglicht und der Einfluss des Klima- und Landnutzungswandels auf terrestrische Systeme quantifizierbar.

Verstérken Sie diesen Bereich zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Datenmanagement
(w/m/d) (Fachrichtung Naturwissenschaften / Informatik)

lhre Aufgaben:

Der DataHub des Helmholtz-Forschungsprogramms ,Changing Earth — Sustaining our Future® integriert
verteilte Dateninfrastrukturen fir terrestrische, atmospharische und/oder marine Datenbestdnde in einer
gemeinsamen Serviceschicht. In dieser Hinsicht wird der DataHub den zentrumsibergreifenden Daten-
austausch und die Benutzerunterstitzung unterstiitzen, was eine grundlegende Voraussetzung fir
datengetriebene Wissenschaft in der erdwissenschaftlichen Forschung ist. Schwerpunkte der Entwicklung
sind die Standardisierung / Harmonisierung von Datenformaten, Datenstrukturen und Metadaten, die
Etablierung generischer / automatisierter Datenworkflows zur Datenqualitdtssicherung, nachhaltige
technische Infrastrukturen und die nachhaltige Bereitstellung von Datenprodukten und deren zitierbare
Verdéffentlichung. Im FZJ soll dies fiir die TERENO-Dateninfrastruktur TEODOOR umgesetzt werden.

lhre Aufgaben dabei im Einzelnen:

e Entwicklung und Implementierung von Methoden zur Suche, Harmonisierung, Archivierung und
Interpretierbarkeit heterogener, disziplinlibergreifender Daten Uber zeitliche Technologiegrenzen hinaus
auf der Grundlage der FAIR-Prinzipien

e Mitarbeit bei der Entwicklung von standardisierten Webdiensten (z.B. SWE, STA) und Frameworks zur
Kopplung von Datenbestédnden und Metadaten innerhalb und auf3erhalb des DataHub

o Weiterentwicklung von Werkzeugen zur automatisierten Qualitatskontrolle (QA/QC) von Sensordaten und
Entwicklung eines gemeinsamen Standards fiir die Dokumentation von QA/QC-Verfahren

o Aufbau von zentralen Registries, z.B. fiir die eindeutige Identifizierung von QA/QC-Verfahren, Umwelt-
messstellen oder Vokabularien unter Verwendung von persistenten Identifiern (PID)

e Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Werkzeugen zur automatisierten Verarbeitung sowie zur
webbasierten Veroffentlichung von Beobachtungsdaten

lhr Profil:

o Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einer geowissenschaftlichen Disziplin, der
Informatik, Physik, Ingenieurwissenschaften, angewandten Mathematik oder einer @hnlichen Fachrichtung
mit einschlagigen Kenntnissen

e Kenntnisse im Bereich WebAPI (REST- / SOAP-Schnittstellen), Webanwendungen (GWT, Spring
[Thymeleaf], Bootstrap) und Webservices

e Erfahrungen mit OGC Services und Standards sind wiinschenswert

e Hoher Qualitatsanspruch, ergebnisorientierte Arbeitsweise und Teamfahigkeit

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie ein ausgezeichnetes Kommunikationsverhalten

Unser Angebot:

Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Mdglichkeit, den
Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstiitzen Sie in lhrer Arbeit durch:

e Einen groRen Forschungscampus im Grlinen, der beste Méglichkeiten zur Vernetzung mit Kolleginnen und
Kollegen sowie zum sportlichen Ausgleich neben der Arbeit bietet

Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen und Workshops

Méglichkeit zur wissenschaftlichen und technischen Weiterbildung

Attraktive Gleitzeitgestaltung und vielfaltige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ein abwechslungsreiches und herausforderndes Aufgabengebiet

Mitarbeit in einem interdisziplindren Team

Eine hervorragende technische Infrastruktur

Flexible Arbeitszeitmodelle sowie eine Vollzeittatigkeit, die auch vollzeitnah ausgeubt werden kann

30 Tage Urlaub sowie alle Briickentage und zwischen Weihnachten und Neujahr immer dienstfrei

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem internationalen und
interdisziplinaren Arbeitsumfeld. Die Stelle ist zunachst auf drei Jahre befristet mit der Mdglichkeit einer
langerfristigen Perspektive. Vergltung und Sozialleistungen erfolgen in Abhangigkeit von den vorhandenen
Qualifikationen und je nach Aufgabenlbertragung nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst (TV6D-
Bund).

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergrinden, z.B. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie sozialer, ethnischer und religiéser Herkunft.
Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potenziale verwirklichen
kénnen, ist uns wichtig.

Die Position ist bis zur erfolgreichen Besetzung ausgeschrieben. Bitte bewerben Sie sich daher mdglichst
zeitnah. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber unser Online-Bewerbungsportal!

Fragen zur Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne Uber unser Kontaktformular. Bitte beachten Sie, dass aus
technischen Griinden keine Bewerbungen per E-Mail angenommen werden kénnen. 1 r |

Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

www.fz-juelich.de
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https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/571388/1168700/Cl/30469f42b278b8b2660af87e982f77d086473315/L1851767/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/571388/1168700/Cl/c7ad0defa9b40daab8abe7e01ec155aad826ca24/L1851768/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyMi0yMjk_YXBwbHkiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/571388/1168700/Cl/6ab2ec31e245a5b04d3f9b3e0e3b8a06704e7fab/L1851769/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyMi0yMjk_Y29udGFjdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/571388/1168700/Cl/a3792bb31da4fca8195d9c92169f76f75727153a/L1851770/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/571388/1168700/Cl/4eeb7b6f07ddd4b22b1af206b3b469e56f4e3300/L1851771/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZ2xhc3Nkb29yLmRlL8OcYmVyYmxpY2svQXJiZWl0LWJlaS1Gb3JzY2h1bmdzemVudHJ1bS1Kw7xsaWNoLUVJX0lFNjM3NTE4LjExLDM1Lmh0bSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
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