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Wir sind eine der jiingsten Universitdten Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultdten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben
Vielfalt, férdern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Essen im Zentrum fur Medizinische Biotechnologie
einen

wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

Das Zentrum fir Medizinische Biotechnologie (ZMB) ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der
Universitat Duisburg-Essen und bildet den Rahmen fir die Forschung im Bereich der Biomedizinischen
Wissenschaften an der UDE wund sorgt fir die Vernetzung der naturwissenschaftlichen
Grundlagenforschung am Campus der UDE und der anwendungsorientierten medizinischen Forschung am
Universitatsklinikum Essen (UKE). Zur Bearbeitung der ZMB Beteiligung am universitatsweiten
Ideenwettbewerb  ,Universitar Dynamisch Exzellent 2026“ suchen wir eine/n wissenschaftlichen
Mitarbeiter/in (w/m/d) zur Unterstitzung der Geschéftsstelle.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Sie arbeiten innerhalb der Geschéftsstelle an einer strategisch wichtigen Schnittstelle zwischen Campus
und dem Universitatsklinikum. Gemeinsam mit der Geschéftsfiihrung erarbeiten Sie in den kommenden
zwei Jahren MaBnahmen zur Umsetzung der Ideenskizze im universitatsweiten Ideenwettbewerbs
LUniversitar Dynamisch Exzellent 2026 (UDE2026)“ und Ubernehmen das Projektmanagement der ZMB
Beteiligung an UDE 2026. Folgende Tatigkeiten zahlen zu ihren Aufgaben:

» Ausarbeitung und Scharfung des wiss. Konzeptes zur Beteiligung an UDE 2026

= strategische Einbettung, Konzeption, Koordination und Monitoring von inhaltlich passenden
Forschungsinitiativen u.a. zur Forderung von Spitzen- und Nachwuchswissenschaftler*innen,
Forschungsverbinden und -strukturen, Wissenstransfer

= Analyse der relevanten Wissenschaftslandschaft. Erstellung von Berichten und Konzepten fir die
Leitungsebene des ZMB

= Beratung und Vernetzung von Wissenschaftler*innen verschiedener Bereiche der Universitat und
innerhalb der UA Ruhr

=  Abstimmung aller aufgefiihrten Aktivitaten mit strategisch internen und externen Partnern

=  Entwicklung innovativer Konzepte und Strategien zur Offentlichkeitsarbeit und
Wissenschaftskommunikation

= Im Rahmen der Tatigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten.

Ihr Profil:

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Universitatsstudium (Master/Diplom) von mind. 8 Semestern in
einem lebenswissenschaftlichen Studienfach (medizinische Biologie, Molekularbiologie, 0.8.), Promotion
winschenswert. Gleichzeitig haben sie Interesse an interdisziplinaren Forschungsthemen und kennen sich
in der Universitats- und Forschungslandschaft gut aus; zudem besitzen sie Erfahrungen in der Kooperation
mit anderen (inter-)nationalen Forschungseinrichtungen oder der Industrie.

Sie haben die Fahigkeiten in der Strategie- und Konzeptentwicklung erworben und kénnen Moderations-
und Kommunikationskompetenz in interdisziplindren Kontexten vorweisen. Sie formulieren sehr textsicher
in Wort und Schrift, in Deutsch und Englisch und kdnnen mit Office Anwendungen sowie Grafik- und
Layout-Programmen sicher umgehen. Eine zielorientierte, strukturierte und eigenverantwortliche
Arbeitsweise, organisatorisches Talent sowie Offenheit fiir neue Entwicklungen und kreative Losungen
runden lhr Profil ab.

Erste Berufserfahrung im Wissenschaftsmanagement oder entsprechende Weiterbildungen sind
wiinschenswert.
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Wir bieten:

gelebte Kooperationen zwischen Biologie, Medizin und Chemie

Vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem kreativen und motivierten Team
Moglichkeiten, eigene Ideen einzubringen

Fort- und Weiterbildungsangebote

Firmenticket

Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport)

Besetzungszeitpunkt: baldméglichst

Vertragsdauer: 24 Monate

Arbeitszeit: 100 Prozent einer Vollzeitstelle

Bewerbungsfrist: 13.03.2020

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erh6hung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind
erwiinscht.

Ihre Bewerbung mit den dblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 51-20 als eine
einzelne, zusammenhangende PDF-Datei an die ZMB Geschaftsstelle, vertreten durch Frau Dr. Maike
Muller, Universitat Duisburg-Essen, Zentrum fiir Medizinische Biotechnologie, 45117 Essen, Telefon 0201-
183-3670, E-Mail: maike.mueller@uni-due.de.

Informationen Uber die Fakultat und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:
https://www.uni-due.de/zmb/
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