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Forschung fur eine Gesellschaft im Wandel: Das ist unser Antrieb im Forschungszentrum Jlich. Als Mitglied der
Helmholtz-Gemeinschaft stellen wir uns grof3en gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit und erforschen
Optionen fir die digitalisierte Gesellschaft, ein klimaschonendes Energiesystem und ressourcenschiitzendes Wirt-
schaften. Arbeiten Sie gemeinsam mit rund 6.800 Kolleginnen und Kollegen in einem der gréf3ten Forschungszentren
Europas und gestalten Sie den Wandel mit uns!

Der Geschéaftsbereich Unternehmensentwicklung (UE) bildet eine zentrale Schnittstelle zwischen den Instituten, dem
Vorstand und der Administration des Forschungszentrums. Forschungsplanung, die Betreuung internationaler
Kooperationen und die Nachwuchsférderung sind essenzielle Dienstleistungen fir die Forschung. Zu den weiteren
Aufgaben gehdren das Ressourcenmanagement, die Strategieentwicklung, das Innovationsmanagement sowie die
Betreuung der EU-Angelegenheiten des Forschungszentrums. Arbeiten Sie gerne in einem abwechslungsreichen und
spannenden Arbeitsumfeld? Die Vielfaltigkeit der Forschungsgebiete auf unserem Campus erfordert ein breites
Spektrum von Managementleistungen, um Wissenschaftler:innen zu unterstiitzen. Wenn Sie sich flexibel auf neue
Herausforderungen einstellen kbnnen und zuverlassig arbeiten, sind Sie unser Kandidat (w/m/d).

Ein zentrales Anliegen des Forschungszentrums ist es, Nachwuchswissenschaftler:innen passgenau zu férdern und
Rahmenbedingungen zu bieten, die sie zu exzellenten Leistungen beféhigen. An der Schnittstelle zwischen Wissen-
schaft, Administration, externen Hochschulpartnern und Zuwendungsgebern sind wir fir die strategische Weiter-
entwicklung der Nachwuchsférderung in der Wissenschaft verantwortlich.

Sie unterstiitzen unser Team als

Referent (w/m/d) fiir wissenschaftliche Nachwuchsférderung

lhre Aufgaben:

¢ Sie entwickeln eine Strategie und ein adaquates MalRnahmenkonzept zur Férderung von Postdocs und
Nachwuchsgruppenleitungen, deren Karriereziel der Verbleib in der Wissenschaft und die Ubernahme von
Flhrungsverantwortung ist

e Sie bereiten aktiv Informationen hinsichtlich aktueller Entwicklungen in der nationalen und internationalen wissen-
schaftlichen Nachwuchsférderung auf, erstellen entsprechende Analysen und beraten den Vorstand dahingehend

e Sie erarbeiten Rekrutierungsstrategien und -mafinahmen fiir Nachwuchswissenschaftler:innen unter Bertck-
sichtigung von Foérderinstrumenten Dritter (Helmholtz-Gemeinschaft, DFG, BMBF)

e Sie fordern die Mobilitdt und den Austausch von Nachwuchswissenschaftler:innen, indem sie zu ausgewahlten
Forderprogrammen beraten

e Sie koordinieren Verfahren zu ausgewahlten Nachwuchspreisen innerhalb des Forschungszentrums und begleiten
Nominierungsverfahren, um exzellente Nachwuchswissenschaftler:innen aktiv auf kommende Karriereschritte hin
zu entwickeln

e Sie fungieren als zentrale Ansprechperson flir Nachwuchsgruppenleitende am Forschungszentrum Jalich und
beraten diese Zielgruppe ggf. bereits bei der Drittmitteleinwerbung

e Fir die Nachwuchsgruppenleitungen stellen Sie ein an den jeweiligen Bedarfen orientiertes Onboarding sicher
und begleiten sie intensiv und individuell wahrend ihrer Zeit am Forschungszentrum

lhr Profil:

e Sie haben ein wissenschaftliches Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen, vorzugsweise promoviert und
verfligen tUber umfangreiche Erfahrungen in der Nachwuchsférderung und Gremienarbeit einer Hochschule,
Forschungseinrichtung oder Forschungsférderungsorganisation

e Mit den Erfordernissen einer Tatigkeit an den Schnittstellen zwischen Wissenschaft und Administration sind Sie
vertraut und verfligen Uber ein ausgepragtes analytisches und strategisches Denkvermdégen

e Souveranes und aufgeschlossenes Auftreten gehdren zu Ihren Starken und im Umgang mit internen und externen
Partnern sind Sie verbindlich und kooperativ

e Sie sind zupackend, engagiert und haben Interesse daran, den Bereich weiterzuentwickeln, Sie sind ein
Teamplayer (w/m/d) und in der Lage, eigenverantwortlich und prozessorientiert zu arbeiten

e |hre sehr guten englischen Sprachkenntnisse und lhre Fahigkeit, auch in turbulenten Phasen die Ubersicht zu
behalten, erganzen lhre fachlichen Qualifikationen

Unser Angebot:

Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Méglichkeit, den Wandel aktiv
mitzugestalten! Wir unterstiitzen Sie in lhrer Arbeit durch:

e Einen gro3en Forschungscampus im Grlinen, der beste Mdglichkeiten zur Vernetzung mit Kolleg:innen sowie zum
sportlichen Ausgleich neben der Arbeit bietet

¢ Die Mdglichkeit, die wissenschaftliche Nachwuchsférderung im Rahmen der neu zu besetzenden Stelle
konzeptionell und eigenverantwortlich mitzugestalten

e Umfassende Trainingsangebote und individuelle Méglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung

e Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement

e Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine familienbewusste Unter-
nehmenspolitik

¢ Flexible Arbeitszeitmodelle, die Mdglichkeit zur vollzeitnahen Teilzeit sowie 30 Urlaubstage im Jahr

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem internationalen und interdisziplindren
Arbeitsumfeld. Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet, bietet jedoch eine langerfristige Perspektive. Vergitung
und Sozialleistungen erfolgen nach dem Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TVOD-Bund); in Abhangigkeit von den
vorhandenen Qualifikationen und je nach Aufgabenibertragung ist eine Eingruppierung im Bereich der Entgeltgruppe 13
TVOD-Bund vorgesehen.

Kontakt:

Das Forschungszentrum Jilich férdert Chancengerechtigkeit und Vielfalt.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind uns willkommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.09.2021 Giber unser Online-Bewerbungsportal!
Fragen zur Ausschreibung?

Kontaktieren Sie uns gerne liber unser Kontaktformular. Bitte beachten Sie, dass aus technischen Grinden keine
Bewerbungen per E-Mail angenommen werden kdnnen.

www.fz-juelich.de
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