
Forschung für eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser Antrieb
im Forschungszentrum Jülich.
Als Mitglied der Helmholtz-
Gemeinschaft stellen wir uns
großen gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit
und erforschen Optionen für die
digitalisierte Gesellschaft, ein
klimaschonendes Energie‐
system und ressourcenschüt‐
zendes Wirtschaften. Arbeiten
Sie gemeinsam mit rund 7.100
Kolleginnen und Kollegen in
einem der größten Forschungs‐
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Der Geschäftsbereich Unternehmensentwicklung (UE) bildet eine zentrale Schnittstelle zwischen den
Instituten, dem Vorstand und der Administration des Forschungszentrums. Forschungsplanung, die
Betreuung internationaler Kooperationen und die Nachwuchsförderung sind essenzielle Dienstleistungen für
die Forschung. Zu den weiteren Aufgaben gehören das Ressourcenmanagement, die Strategieentwicklung,
das Innovations management sowie die Betreuung der EU-Angelegen heiten des Forschungs zentrums.

Der Fachbereich Innovation und Strategie (UE-I) unterstützt als zentraler Dienstleister bei allen Belangen
rund um den Transfer von Forschungsergebnissen in Wirtschaft und Gesellschaft. Die Belebung und
Förderung der Innovationskultur sowie des Wissenstransfers sind dabei ebenso Ziel wie die Beratung und
Unterstützung von Ausgründungen und die Lizenzierung von geistigem Eigentum, wie Patenten, Know-how
und Software der Forschungszentrum Jülich GmbH; er bildet dadurch eine wichtige Schnittstelle zur
Zusammen arbeit der Wissenschaft mit Unternehmen und öffentlichen Stake holdern.

Verstärken Sie diesen Bereich als

Innovations- und Transfermanager (w/m/d)

Ihre Aufgaben:
Ihre Aufgabe im Fachbereich Innovation und Strategie bein haltet das Management von Innovations- und
Transfer projekten sowie die Identifikation von erfolg versprechenden Technologien und Innovations ‐
potenzialen für Lizenzierungen, Aus gründungen oder Kooperationen für Wirtschaft und Gesellschaft
Sie entwickeln technologiegetriebene Geschäfts modelle, führen Markt- und Technologie bewertungen
sowie Wettbewerbs analysen durch
Sie betreiben Business-Development-Aktivitäten zu ausge wählten Technologien oder Gründungs vorhaben
Sie unterstützen Spin-offs des Forschungs zentrums bei der Erstellung trag fähiger Business_Pläne
Sie identifizieren geeignete Partner aus Industrie und Wissenschaft, stellen den Erst kontakt her und
erstellen Technologie angebote
Außerdem entwickeln und implementieren Sie Innovations methoden und -instrumente sowie Formate zur
Belebung einer Unternehmens kultur, die Entrepreneur ship und Innovation stimulieren
Die Beratung der wissenschaftlichen Institute bei Fragen rund um die Themen Technologie transfer,
Unternehmens gründung und Lizenzierung von IP rundet Ihr Portfolio ab

Ihr Profil:
Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaft liches Hochschul studium (Master) im Bereich der
Wirtschafts wissenschaften, des Innovations managements oder der Ingenieur- oder Naturwissen schaften
mit ein schlägiger Ausrichtung, eine Promotion ist wünschens wert
Sie haben Erfahrung im markt orientierten Management von Innovations projekten, insbesondere in den
Bereichen Geschäftsmodell entwicklung, Markt- und Technologie bewertung und Wettbewerbs analyse
Sie sind konzeptionelles und selbst ständiges Arbeiten gewohnt und haben großes Interesse, sich in
komplexe Themen einzu arbeiten
Idealerweise verfügen Sie bereits über gute Kenntnisse im akademischen Innovations-, Wissenschafts-
oder Lizenz management sowie Branchen kenntnisse in den Bereichen Life Sciences, Informations ‐
technologie oder Energie
Sie verfügen über eine hohe kommunikative und soziale Kompetenz sowie ein gleicher maßen
professionelles wie prag matisches Auftreten gegenüber internen und externen Partnern
Ihr ausgeprägtes analytisches und strategisches Denk vermögen hilft Ihnen, auch in heraus fordernden
Situationen die Übersicht zu behalten und den Fokus auf das Wesentliche zu richten
Die Arbeit in einem interdisziplinären, wissenschafts nahen Umfeld an der Schnitt stelle zwischen
Wissenschaft, Administration und Gesell schaft bereitet Ihnen Freude
Ihre verhandlungssicheren Deutsch- und Englisch kenntnisse runden Ihr Profil ab

Unser Angebot:
Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Möglichkeit, den
Wandel aktiv mitzu gestalten! Wir unter stützen Sie in Ihrer Arbeit durch:

Einen großen Forschungscampus im Grünen, der beste Möglichkeiten zur Vernetzung mit Kolleg:innen
sowie zum sportlichen Ausgleich neben der Arbeit bietet
Umfassende Trainingsangebote: Die Entwicklung der Potenziale unserer Mitarbeitenden ist uns ein
wichtiges Anliegen – individuelle Weiterbildungs maßnahmen und die fachliche Weiter qualifizierung im
Rahmen der Ein arbeitung sind daher für uns selbst verständlich
Ein umfangreiches betriebliches Gesundheits management sowie eine Betriebssport gemeinschaft mit viel ‐
fältigen Angeboten
Optimale Voraussetzungen zur Verein barkeit von Beruf und Privat leben sowie eine familien bewusste
Unternehmens politik; wir bieten u.a. (mobile) Eltern-Kind-Büros, Ferienkurse für die Kinder unserer
Mitarbeitenden und Unter stützung durch die Kolleg:innen der Stabsstelle „Büro für Chancengleichheit“
Die Möglichkeit zum (orts-)flexiblen Arbeiten, z.B. im Home office
Flexible Arbeitszeitmodelle sowie eine Vollzeit tätigkeit, die auch vollzeitnah ausgeübt werden kann
Vermögenswirksame Leistungen und eine betrieb liche Alters vorsorge
30 Tage Urlaub und eine Regelung für freie Brücken tage (z.B. zwischen Weihnachten und Neujahr)

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem internationalen und inter‐
disziplinären Arbeitsumfeld. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet, mit der Möglichkeit einer länger‐
fristigen Perspektive. Vergütung und Sozialleistungen erfolgen in Abhängigkeit von den vorhandenen
Qualifikationen und je nach Aufgabenübertragung im Bereich der Entgeltgruppe 13 nach dem Tarifvertrag für
den öffentlichen Dienst (TVöD-Bund).
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Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit vielfältigen Hintergründen, z.B. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identität sowie sozialer, ethnischer und religiöser Herkunft.
Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potenziale verwirklichen
können, ist uns wichtig.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 11.09.2022 über unser Online-Bewerbungsportal!

Fragen zur Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne über unser Kontakt formular. Bitte beachten Sie, dass aus
technischen Gründen keine Bewerbungen per E-Mail angenommen werden können.

www.fz-juelich.de

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/611890/1251985/Cl/941ff0acffb6fd6119895f44eedb4c7aab5ba55b/L2013218/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/611890/1251985/Cl/f0d0ff1738534b0fd25673d3c4c8dd59d6a91690/L2013219/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuaHJlY3J1aXRpbmcuZGUvZGF0YS90NUNoamF0a0lmZHdtQUNPL0luZm9fVm9sbHplaXRuYWgucGRmIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/611890/1251985/Cl/aa165c6aa8f3b1ecca2119006bb2e0694579c2b6/L2013220/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyMi0zMjE_YXBwbHkiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/611890/1251985/Cl/ecdbce46549684953d2e7f19c997692e1f44b5a2/L2013221/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyMi0zMjE_Y29udGFjdCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/611890/1251985/Cl/88c391bf04349a8feb4abab1ebfc73d424c9c697/L2013222/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/611890/1251985/Cl/94580318c93f03801b7c361fdf3a047ff1d40957/L2013223/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZ2xhc3Nkb29yLmRlL8OcYmVyYmxpY2svQXJiZWl0LWJlaS1Gb3JzY2h1bmdzemVudHJ1bS1Kw7xsaWNoLUVJX0lFNjM3NTE4LjExLDM1Lmh0bSIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=
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