
 

 
An der Technischen Hochschule Brandenburg (THB) in der Stadt Brandenburg an der Havel ist ab sofort 
folgende Stelle im Zentralbereich Hochschulentwicklung unbefristet zu besetzen: 
 

Referent/-in Datenbasiertes Qualitätsmanagement und pers. Referent/ -in des 
Vizepräsidenten für Lehre und Internationales (m/w/d) 

Entgeltgruppe: 13 TV-L 
Kennwort: VPL1 

 
Der/die Stelleninhaber/-in ist dem Vizepräsidenten für Lehre und Internationales direkt unterstellt. Er/sie 
ist insbesondere verantwortlich für die Weiterentwicklung, Umsetzung und Verzahnung von Instrumenten 
und Verfahren der Qualitätssicherung. Der/die Stelleninhaber/-in koordiniert zudem zentrale 
Entwicklungsprojekte im Bereich Studium und Lehre, insbesondere auf den Gebieten Digitalisierung der 
Lehre sowie wissenschaftliche Weiterbildung, und organisiert das hochschuldidaktische 
Weiterbildungsprogramm.   
 
 
Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören: 
 

- Unterstützung des Vizepräsidenten für Lehre und Internationales bei konzeptionellen und 
administrativen Aufgaben  

- Aufbau eines studienerfolgsbezogenen Qualitätsmanagementsystems sowie 
wissenschaftsbasierte (Weiter-)Entwicklung qualitativer und quantitativer 
Qualitätssicherungsinstrumente, insbesondere der Lehrveranstaltungsevaluation  

- Förderung der didaktischen Weiterbildung aller Lehrenden in enger Kooperation mit dem 
Netzwerk Studienqualität sqb 

- Aufbau eines integrierten Studiengangs-Managements inkl. administrativer und rechtlicher 
Begleitung bei der Erstellung von Studien- und Prüfungsordnungen   

- Netzwerkarbeit  
 

Sie bringen folgende Qualifikationen mit: 
 

- wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master-Niveau) auf geistes-, sozial- oder 
wirtschaftswissenschaftlichem Gebiet 

- umfassende Erfahrungen mit Verfahren und Prozessen der Qualitätssicherung an 
Hochschulen; Basiskenntnisse statistischer Methoden von Vorteil  

- grundlegende Kenntnis hochschuldidaktischer Trends und Entwicklungen  
- Erfahrungen mit den Abläufen und Strukturen an der Institution Hochschule   
- ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 
- Teamfähigkeit und Servicebewusstsein 

 
Für weitere Informationen siehe auch http://www.th-brandenburg.de 
 
Die Technische Hochschule fordert qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Personalabteilung und Gleichstellungsbeauftragte (+49 3381 355-110; gba@th-brandenburg.de) stehen 
für eine Besprechung zur Klärung von Einzelfragen zur Verfügung.  
 
Bei gleicher Eignung und Befähigung werden Bewerbungen von anerkannt Schwerbehinderten bevorzugt 
berücksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin. 



 

 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und unter Angabe des genannten 
Kennwortes bis zum 08.08.2019 an die  
 
Technische Hochschule Brandenburg 
Personal und Organisation 
PSF 2132 
14737 Brandenburg an der Havel 
 
Für die Rücksendung Ihrer Unterlagen bei Nichtanstellung bitten wir um Beilage eines ausreichend 
frankierten Rückumschlages. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 
 
 
 
 


