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Stellenausschreibung 
 

 
Die Technische Universität Braunschweig sucht 

unter dem Vorbehalt der Mittelfreigabe durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
eine/-n wissenschaftliche/-n Mitarbeiter/-in 

für den Bereich „Begleitung von Lehrenden bei Qualitätsmanagement-Maßnahmen in Studium und 
Lehre (Schwerpunkt: Akademische Fachzirkel)“ im BMBF-Projekt teach4TU 

(Stellenumfang 100%, befristet bis zum 31.12.2020) 
 
Das im Rahmen der BMBF-Programmlinie „Qualitätspakt Lehre“ geförderte Projekt teach4TU zielt auf 
die breitenwirksame Erhöhung der Lehrqualität und eine nachhaltige Gestaltung der Lehr-Lern-Kultur. 
Das Projekt teach4TU umfasst neben vielschichtigen, bedarfsorientierten Qualifizierungsprogrammen, 
einem Prof.-Programm und einem differenzierten Anreizsystem Unterstützungsmaßnahmen zur 
fachlichen und statusübergreifenden Lehrqualitätsentwicklung, die sogenannten Akademischen 
Fachzirkel. 
 
Das Projekt ist dem Ressort der Vizepräsidentin für Lehre und Diversity zugeordnet und in der 
Projektgruppe „Lehre und Medienbildung“ an der Geschäftsstelle des Präsidiums angesiedelt. Die 
Ergebnisse der Akademischen Fachzirkel werden an das zentrale Qualitätsmanagement in Studium 
und Lehre rückgekoppelt.  
 
Für die ca. 20.000 Studierenden an der Technischen Universität Braunschweig werden mit dem Projekt 
teach4TU noch bessere Rahmenbedingungen für individuelle Schwerpunktsetzung, forschungs-
orientiertes Lernen und aktive Beteiligung an der Verbesserung von Studium und Lehre geschaffen. 
 
Nähere Informationen zum Projekt teach4TU können Sie der Projekthomepage unter https://www.tu-
braunschweig.de/teach4tu entnehmen. 
 
Ihre Aufgaben im Projekt 

 Moderation und Begleitung von Prozessen im Bereich der Studiengangs- und 
Curriculumsentwicklung (z.B. im Rahmen von Re-Akkreditierungen)  

 Weiterentwicklung des Konzepts Akademische Fachzirkel 

 enge Zusammenarbeit mit Lehrenden, Instituten, Fächern und Fakultäten sowie der Verwaltung 

 Dokumentation, Auswertung und Rückkopplung der Ergebnisse an das zentrale 
Qualitätsmanagement in Studium und Lehre 

 Durchführung von Workshops im Bereich Kompetenzorientiertes Lehren und Prüfen 
 

Vorausgesetzt werden 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder äquivalent) 

 Erfahrung in der Moderation von Entwicklungsprozessen 

 sehr gute Kenntnisse der Hochschullandschaft und -strukturen sowie der Qualitätsentwicklung 

und Organisationsabläufe in Studium und Lehre 

 Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Bereich Kompetenzorientiertes Lehren und Prüfen 

 grundlegende Kenntnisse im Bereich Hochschuldidaktik 

 hohe Serviceorientierung und ausgeprägtes prozessorientiertes Denken 

 gutes Organisationsvermögen und hohe Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit 
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Wünschenswert sind 

 Erfahrung in Beratung von Lehrenden 

 Erfahrung in der Begleitung von (Re-)Akkreditierungsverfahren von Studiengängen 

 grundlegende Kenntnisse im Bereich Prüfungsrecht 

 Erfahrung mit dezentral organisierten Prüfungssystemen  

 hochschulische Lehrerfahrung 

Wir bieten 

 einen abwechslungsreichen Tätigkeitsbereich an der Schnittstelle zwischen den zentralen 
Einrichtungen, Stabsstellen und Fakultäten 

 Möglichkeiten zur Weiterbildung 

 ein engagiertes und kreatives Team 

 ein familienfreundliches Arbeitsumfeld 
 
 

Die Bezahlung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen 
bis EG 13 TV-L. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Ein Nachweis ist beizufügen. Die 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. Die TU Braunschweig strebt in allen 
Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i.S. des NGG abzubauen. Daher sind 
Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.  
 
Bewerbungskosten können nicht erstattet werden. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht 
berücksichtigte Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag 
zurückgesandt werden können. 
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Karolina Bielak, Tel: (0531) 391-14091, 
k.bielak@tu-braunschweig.de oder Herrn Karsten Nesbor, Tel: (0531) 391-14090, k.nesbor@tu-
braunschweig.de. 
 
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 05.03.2017 mit aussagekräftigen Unterlagen an: 
 
Technische Universität Braunschweig 
Geschäftsstelle des Präsidiums  
Projektgruppe Lehre und Medienbildung – Projekt teach4TU 
Pockelsstraße 14 

38106 Braunschweig 


